Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Mazowieckim

Ogtoszenie o naborze nr 26940 z dnia 11 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
2 1 nabor
maja w toku
2018

Komendant Powiatowy poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: statystyki przestepczoséci Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego
Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy Komendy Powiatowej Policji

Nowy Dwor Mazowiecki Komenda Powiatowa Policji ul. Paderewskiego 3
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

WARUNKI PRACY
praca administracyjno-biurowa, monotonia pracy, praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, praca przy oSwietleniu mieszanym, budynek wyposazony w schody 2z podjazdem dla oséb
niepelnosprawnych, w budynku brak windy, praca na Il pietrze budynku, brak toalety dia osdb niepeinosprawnych, drawi
0 szeroko$ci 90 cm.

ZAKRES ZADAN

o dokonywanie sprawdzef 0séb w policyjnych bazach danych,

* wprowadzanie legitymowan i wydarzen do baz danych,

wprowadzanie meldunkéw, informacji o utraconych dokumentach , pojazdach rzeczach do baz danych,
prowadzenie kartotek manualnych,

obsluga elektronicznej poczty,

archiwizowanie dokumentéw,

udzielanie odpowiedzi na pisma,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie techniczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze obstugi administracyjno - biurowej

umiejetnos< obstugi komputera

odpornosc na stres

odpowiedzialnosc, rzetelnosé, komunikatywnose,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z peini praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztaicenie: srednie informatyczne
» doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze obstugi administracyjno - biurowej



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

= Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spefnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

» Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa

» Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

» Oéwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

« Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

s Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowega /
stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 maja 2018 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego [ osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Miejsce skladania dokumentdw:
Zespdt Kadr i Szkolenia
Komendy Powiatowej Policji
ul. Paderewskiego 3
05-100 Nowy Dwdr Mazowiecki
bgdz za posrednictwem poczty z dopiskiem na kopercie oraz w liscie motywacyjnym " Oferta pracy 1/V/18"

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Zachecamy do skladania ofert przez osoby niepetnosprawne ( z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca
otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska pracy). Warunkiem speinienia wymagan formalnych jest nadestanie w
terminie wszystkich wymaganych dokumentdw. List motywacyjny, CV oraz wszystkie o.Swiadczenia musza by opatrzone
aktualna data (korespondujaca z data ztozenia dokumentéw) oraz wiasnorecznie podpisane. Oferty przestane po terminie
nie beda rozpatrzone. Oferty z uptywem czasu archiwizacji zostana komisyjnie zniszczone. Kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostana poinformowani o terminie kolejnego etapu selekcji. Planowane techniki i metody naboru:
weryfikacja formalna nadestanych ofert, rozmowa kwalifikacyjna.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans | wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowost, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Legenda

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

("i\, Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefistwo w zatrudnieniu maja osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* zlozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,
« spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw.



Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, Ze urzad poszukuje kandydatdéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, Ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi cbywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spelniad nastepujgce warunki:

+ s3 obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,

+ ich znajomosc jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomosc jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



